
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
ที ่     16    / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน ตามโครงการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assenssmen : ITA ) 

………….........………………….. 
       อ้างถึงการดำเนินงานตามโครงการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของภาครัฐ 

(Intergrity and Transparency Assenssmen : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น  
      เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม ดำเน ินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรโคกงาม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
 ๑. พันตำรวจเอก ชัชวาลย์  รอดคำวงศ์        เป็นประธานคณะทำงาน   
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 2. พันตำรวจโท วรพจน์  วัฒนะสุวรรณ     เป็นรองประทานคณะทำงาน 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 3. พันตำรวจโท วรพจน์ พจนานุวัตร     คณะทำงาน/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
4. สิบตำรวจเอก ธีรวัช  สิงห์สถิตย์      คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
5. สิบตำรวจโท พงศกร  ต๊ะถา     คณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
6. สิบตำรวจตรี สหรัฐ สวัสดิ์ประวิทย์      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่ควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 
มีหน้าที ่

           ๑. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
           ๒. มอบหมายให้คณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวม
เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity and Transparency Assessment : ITA) และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

/.. 3.อำนวยการ 



-2- 
 

          ๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเพ่ือตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
          ๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคลบริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น 
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมินITA Online ได้ด้วยตนเอง 
ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  6. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค์ในการดำเนินงานเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคก
งาม เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ต่อไป 
         
           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   
  สั่ง    ณ     วันที่      4    มกราคม    พ.ศ.  ๒๕๖7 
                                                       
                                                               
                                                 พันตำรวจเอก 
 
                                                                  ( ชชัวาลย์ รอดคำวงศ์ )  
                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกงาม     

 
 
 
 
  
 


