
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
 

  ตามที่สถานีตำรวจภูธรโคกงาม ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน   
และไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจาประ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น 
  สถานีตำรวจภูธรโคกงาม ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใสตรวจสอบไดและปองกันการเกิดการทุจริตหรือการใชดุลพินิจโดยมิชอบในการปฏิบั
ติหนาที่โดยกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกสายงานพรอมติดตามผลการดำเนินงา
นอยางตอเนื่อง โดยไดแยกดำเนินการเปน   ๕    สายงาน ไดแก 

  ๑. สายงานอำนวยการ 
  ๒. สายงานสอบสวน 
  ๓. สายงานปองกันปราบปราม 
  ๔. สายงานจราจร 
  ๕. สายงานสืบสวน 

  โดยได จ ัดก ิจกรรมการดำเน ินงานอย างเป นร ูปธรรม ตามแต ละมาตรการ              
พรอมภาพถายประกอบทุกกิจกรรม และไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานี
ตำรวจภูธรโคกงามเพื่อใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงและติดตามการดำเนินการได ตามขอมูลแนบ
ทายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานี
ตำรวจภูธรโคกงาม 
 

 

       พันตำรวจเอก 
               (สัมฤทธ์ิ  สิมสวัสด์ิ) 
                 ผูกำกับการสภานีตำรวจภูธรโคกงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําป พ.ศ. 256๙ 

 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ สถานีตำรวจภูธรโคกงามไดพิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความเสี่ยง                
การทุจริตที ่เกี ่ยวของกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั ้งแตป พ.ศ. 256๘ เพื ่อสรางมาตรการและการ           
ดําเนินการ ในการบริหารความเสี ่ยง เพื ่อปองกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก            
1) โอกาสที่จะเกิด การทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัด ความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

* สีเขียว หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ ตํา (นอยกวา 5 คะแนน) 
* สีเหลือง หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 
* สีสม หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 
* สีแดง หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

สายงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

อำนวยการ การจัดซ้ือจัดจางการ
เบิกจายงบประมาณและ
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ต่ำ 

- กำหนดผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบเอกสาร
กอนอนุมัติทุกคร้ัง 
ใชหลักการแบงแยก
หนาท่ีและเผยแพร
ขอมูลตามระเบียบ 

- ใหมีคณะกรรมการ
ตรวจรับงานไม 
นอยกวา ๓ คน 

- คณะกรรมการตรวจ
รับงานปฏิบัติหนาท่ี
อยางจริงจัง
ตรงไปตรงมา และ
ตรวจรับดวยตนเอง 

 
ดำเนินการตาม 
ระเบียบการเงินแ
ละพัสดุอยาง 
เครงครัดไมพบ 
ขอรองเรียนหรือ
ขอบกพรองจาก
การตรวจสอบ 

ปองกัน
ปราบปราม 

การเรียกรับผลประโยชน
จากประชาชนการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาท่ี และการต้ังจุดตรวจ ปานกลาง 

กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบใหปบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน 
และไมรับของกํานัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 

มีการติดตาม
อยางตอเน่ืองไม
พบเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการเรียก
ผลประโยชนและ
การปฏิบัติเปนไป
ตามระเบียบ 

จราจร การบังคับใชกฎหมายและ
การออกใบส่ัง 

ปานกลาง 

ควบคุมการออกใบส่ังตาม
ระเบียบตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กำชับการใชกลองบันทึกภาพ
ขณะปฏิบัติหนาท่ี (เม่ือมีการ
การใชงาน) 

มีการติดตาม
อยางตอเน่ืองไม
พบเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการเรียก
ผลประโยชนและ
การปฏิบัติเปนไป
ตามระเบียบ 

สืบสวน การบันทึกการจับกุม
ผูตองหาและการจัดทำ
เอกสารกอนนำสง
พนักงานสอบสวน อาจมี
การแกไข เปล่ียนแปลง  

สูง 

1. กำชับใหจัดทำบันทึก
จับกุมทันทีหลังการจับกุม
ตามขอเท็จจริง 
2. ใหหัวหนาชุดสืบสวน
ตรวจสอบความถูกตองของ 

- มีการตรวจสอบ
บันทึกจับกุมทุก
คดีกอนนำสง
พนักงาสอบสวน 
 



สายงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 

หรือบันทึกขอมูลอันเปน
เท็จ รวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือ

ผูตองหา 

 

บันทึกจับกุมและเอกสารทุก
ฉบับกอนนำสงพนักงาน
สอบสวน 
3. จัดเก็บพยานหลักฐาน 
ภาพถาย คลิปวิดีโอ หรือ
ขอมูลจากกลองประจำกาย 
(Body Cam) เพ่ือใช
ตรวจสอบยอนหลัง 
4. ผูบังคับบัญชาสุมตรวจ
สำนวนและบันทึกจับกุมเปน
ประจำ พรอมกำชับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ตำรวจและนโยบาย No Gift 
Policy 

- ผูบังคับบัญชา
สุมตรวจเอกสาร
และพยาน 
หลักฐานอยาง
ตอเน่ือง 
- ไมพบการแกไข
เอกสารโดยมิ
ชอบหรือขอ
รองเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับ
ผลประโยชนใน
การจัดทำบันทึก
จับกุม 
- การดำเนินการ
เปนไปตาม
ระเบียบและ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

สอบสวน 

การรับแจง้ความ การดาํเนินคดี 

การคืนของกลาง และการใช้

ดุลพินิจในสาํนวนคดี 
ปานกลาง 

ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวน
อยางสม่ำเสมอ กำชับการ
ใหบริการประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
ตรวจสอบการเก็บรักษาของ
กลาง และประชาสัมพันธ
ชองทางรองเรียน 

ไมพบสำนวน
ลาชาเกินกำหนด 
ไมพบเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับ
ผลประโยชน 
และการคืนของ
กลางเปนไปตาม
ระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พบวา ทุกสายงานไดดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดอยางครบถวน มีการกำกับดูแลและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง โดยผูบังคับบัญชาไดกำชับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และประมวล
จริยธรรมของขาราชการตำรวจ สงผลใหไมพบการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน หรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในทุกสายงาน 

นอกจากน้ี หนวยงานไดสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกนายตระหนักถึงการปองกันการทุจริต การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) การเปดเผยขอมูลภาครัฐ และการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนอยางเสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได 

ปญหาและอุปสรรค 

• บุคลากรมีภารกิจหลายดาน ทำใหการติดตามผลบางกิจกรรมตองดำเนินการควบคูกับภารกิจประจำ 

• จำเปนตองสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตแกเจาหนาท่ีใหมอยางตอเน่ือง 

 


