
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
ที่ 67/ ๒๕๖๙ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงาน ตามโครงการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานของภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assenssmen : ITA ) 

ประจำป พ.ศ. 256๙ 
………….........………………….. 

  อางถึงการดำเนินงานตามโครงการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของภาครัฐ
(Intergrity and Transparency Assenssmen : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
น้ันเพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม ดำเนินงานเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรโคกงาม โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 

 ๑. พันตำรวจเอกสัมฤทธ์ิ  สิมสวัสด์ิ     เปนประธานคณะทำงาน  
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 2. พันตำรวจโท วรพจน วัฒนะสุวรรณ      เปนรองประทานคณะทำงาน 
     รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 3. พันตำรวจโท วรพจน พจนานุวัตร      คณะทำงาน/เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 4. สิบตำรวจเอก ธีรวัช สิงหสถิตย      คณะทำงาน 
     ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 5. สิบตำรวจโท พงศกร ตะถา       คณะทำงาน 
     ผูบังคับหมูงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 6. สิบตำรวจตรี สหรัฐ สวัสด์ิประวิทย      คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
     ผูบังคับหมูควบคุมผูตองหาบนสถานี สถานีตำรวจภูธรโคกงาม 

 มีหนาท่ี 
  ๑. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  ๒. มอบหมายใหคณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล รวบรวม
เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integity and Transparency Assessment : ITA) และดูแลระบบการเปดเผยขอมูลทางเว็บไชตของ
หนวยงาน 
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  ๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอกเพ่ือ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก 
  ๔. ประชาสัมพันธ แนะนำ ใหคำปรึกษาแกบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคค
บริษัทเอกชนหรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดตอในหนวยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรูของผู   
มีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก ประชาสัมพันธ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ชองทางเขาระบบ        
การประเมิน ITA Online เชนรูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธภายในหนวยงานดวยวิธีการ
ตำงๆ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ สามารถเขาสูระบบ
การประเมิน ITA Online ไดดวยตนเองใหผู ที ่ไดรับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน       
และประชาสัมพันธการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA         
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
  ๕. สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเสนอผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร   
โคกงาม เพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบไดตอไป 
 
 
  ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๑     มีนาคม     พุทธศักราช   ๒๕๖๙ 
 
 
     พันตำรวจเอก 
       (สัมฤทธ์ิ  สิมสวัสด์ิ) 
            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


