
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม  จังหวัดเลย 
สวนที่ ๑ บทนำ 
 ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ 
การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการ
บริหารงานและการ ตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด
การสูญเสียและโอกาสที่จะทํา ใหเกิดความเสียหายแกองคกร 
 ภายใตสภาวะการดําเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะ
สงผลกระทบตอ การดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจําเปนตองจัดการความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบคอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร 
วิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา
การดําเนินการ ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวา
องคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกัน
การทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. 
ไดนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยให
หนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการประเมินการดําเนินงานของ สวน
ราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรโคกงาม จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๙ ขึ้น สําหรับใชเปนแนวทางใน
การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละ
โอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยูใน
ระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

 
 
 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต    

พิจารณาจาก ๒ ปจจัยคือโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความ
เส่ียงและผลกระทบ (Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพทเฉพาะคำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต  
(Fraud Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบหรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

* สีเขียว หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ ตํา (นอยกวา 5 คะแนน) 
* สีเหลือง หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 
* สีสม หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 
* สีแดง หมายถึง 
ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 

(๑) สายงานอำนวยการ  

ประเด็น: การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑ 

 

 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

มีการปกปดขอมูลเพื่อเอื้อประโยชนแก

ผูประกอบการบางรายที่ทําการตกลงกันไวแลกกับ

เงินหรือผลประโยขนที่ผูประกอบการเสนอให 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๒ 

 

 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนแก

ผูประกอบการบางรายที่ทําการตกลงกันไวแลกกับ

เงินหรือผลประโยขนที่ผูประกอบการเสนอให 

๒ ๒ ๑ 
ต่ำ 

 

๓ 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตามจํานวน หรือไม
ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผล
ประโยขนที่ผูประกอบการเสนอให 

๒ ๒ ๑ ต่ำ 

 

 

 

 

 

 



 

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็น: กระบวนงาน:การจับกุมและการบังคับใชกฏหมาย 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑ 

 

 

การใชอํานาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 

กับการไมถูกจับกุมดําเนินคดีหรือ 

ทําใหรับโทษนอยลง 

4 ๓ 1๒ ต่ำ 

๒ 

 

 

การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนการพนัน/ยา 
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 

กับการไมถูกจับกุมดําเนินคดีหรือ 

ทําใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 

 
ประเด็น: กระบวนงาน:การจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑ 

 

 

ตรวจพบการกระทําผิด มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 ปานกลาง 

๒ 

 

 

การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 3 12 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: กระบวนงาน:การจับกุมผูกระทําผิดกฏหมายอาญา 

 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑ 

 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 
ละตามหมายจับ 

- ผูกระทําผิด เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม

ถูกดําเนินคดี 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

หรือใหไดรับโทษนอยลง 

4 5 ๒๐ ปานกลาง 

๒ 

 

 

การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี

หรือใหไดรับโทษนอยลง 

4 3 12 สูง 

๓ นําสงพนักงานสอบสวน เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดําเนินคดีหรือ

กระทําใหรับโทษนอยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

 

 



 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น:  การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑ 

 

 

การทําสํานวนคดีอาญา- 
จราจร 

มีการเรียนกรับสินบนเพ่ือ 

บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ 

ผูตองหา 

4 5 ๒๐ ต่ำ 

๒ 

 

 

ย่ืนคํารองขอปลอยตัว 
ช่ัวคราวตอพนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

อํานวยความสะดวกในการ 

ใหบริการ 

2 3 12 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 

   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยูในโชนสีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมา

ทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตสวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต    

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมิน          

มาประกอบดวย                     

    การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงาน

ที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการ
ทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ 
แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามา
รถลดความเส่ียงการทุจริตได 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม จังหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1. การจัดซื้อจัดจาง 
จัดทําและประกางานศ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชน
แกผูประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

ปาน
กลาง 

1.หามมิใหคณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรการจัดซื้อจัด
จางเปนกรรมการตรวจรับงาน 

2.ใหมีคณะกรรมการตรวจรับงาน
ไมนอยกวา 3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหนาที่อยางจริงจัง
ตรงไปตรงมาและตรวจรับดวย
ตนเอง 

1.กําชับใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบใหปบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ
สินบน และไมรับของ
กํานัลหรือประโยชนอื่น
ใดจากการปฏิบัติหนาที ่

2.ประชุม กําชับกํากับ
ติดตามการปฏิบัติหนาที่
ใหดําเนินการจัดซื้อจัด
จางโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสด ุ

3.นําขอมูลการจัดซื้อจัด
จางเผยแพรสูสาธารณะ 
เพื่อใหประชาชนทั่วไป
สามารถมีสวนรวม
ตรวจสอบความผิดปกต ิ

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.วรพจน พจนานุวัตร 

สว.อก.สภ.โคกงาม 

  จัดทําลักษณะเฉพาะงาน 
มีกําหนดคุณลักษณธเพื่อเอื้อ
ประโยชนแกผูประกอบการแลก
รับสินบน 

ต่ำ 

 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.วรพจน พจนานุวัตร 

สว.อก.สภ.โคกงาม 

  
บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

ตรวจงานเท็จเอื้อผูประกอบการ
เพื่อแลก 

ต่ำ 
ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.วรพจน พจนานุวัตร 

สว.อก.สภ.โคกงาม 

 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม จังหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

1. 
การจับกุมและการ
บังคับใชกฏหมาย 

การใชอํานาจหนาที่ในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษนอยลง 

ต่ำ 

1.กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ใหปบัติตามนโยบายตอตานการ
รับสินบน และไมรับของกํานัลหรือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่

2.ประชุม กําชับกํากับติดตามการ
ปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่
ปฏิบัติตามกฏหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 

3.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
ควบคุมกํากับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

1.ผูบังคับบัญชากําชับ
การปฏิบัติกอนออก
ปฏิบัติหนาที่อยาง
สมําเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล และ
แจงใหเจาหนาที่ทุกคน
รับทราบ 

3.จัดสรรเทคโนโลยี
สําหรับปองกันการ
ทุจริต เชน กลอง
ประจําตัวเจาหนาที่และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตําแหนงของเจาหนาที่
ระหวางปฏิบัติการกิจ 

 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.ชัยรัตน ภักด์ิจรุง 

รอง ผกก.ป.สภ.โคกงาม 

  
การออกตรวจคน เขน 
การลักลอบเลนการพนัน/
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษนอยลง เชน ลด
ของกลางาเสพติด 

ปาน
กลาง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.ชัยรัตน ภักด์ิจรุง 

รอง ผกก.ป.สภ.โคกงาม 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม จังหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1. 
การจับกุมผูกระทําผิด 
ตามกฏหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทําผิด 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 

ปาน
กลาง 

1.กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ใหปบัติตามนโยบายตอตานการ
รับสินบน และไมรับของกํานัลหรือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที ่

3.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1ต.ค.37 
ควบคุมกํากับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

4.มีชองทางรองเรียนบนเว็บไซต
สถาน ี

1.ผูบังคับบัญชากําชับ
การปฏิบัติกอนออก
ปฏิบัติหนาที่อยาง
สมำ่เสมอ 

2.สอดสองดูแล
ผูใตบังคับบัญชาอยาง
สมำ่เสมอ เชน ออก
เยี่ยมเยี่ยนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ 

3.แจงชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรง ตอ 
ผกก.โดยติดตั้งไว ณ จุด
บริการประชาชน และ
เว็บไซตสถาน ี

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.ชัยรัตน ภักด์ิจรุง 

รอง ผกก.ป.สภ.โคกงาม 

  

การออกใบสั่ง 
เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 

 

 ปาน
กลาง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.ชัยรัตน ภักด์ิจรุง 

รอง ผกก.ป.สภ.โคกงาม 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม จังหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1. 

การจับกุมและบังคับ
ใชกฏหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา
ตามหมายจับ 

- ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน เพื่อแลกกับการ
ไมถกดําเนินคด ี

- มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

ปาน
กลาง 

1.ออกําคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสรางความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ขาราชการตํารวจตาม คําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
25637 

2.ผูบังคับบัญชาระดับ
หัวหนางาสืบสวนควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

3.หัวหนาสถานีตํารวจ ชัก
ถามขยายลดวยตนเอง 

4.มีชองทางรองเรียนบน
เว็บไซตสถาน ี

1.ผูงานอํานวยการออก
คําสั่งตาม คําสั่ง ตร.
ที่1212/2537
มอบหมายการกํากับ
ดูแลขาราชการตํารวจ
ในภาพรวมของสถาน ี

2.มีการบันทึกวีดีโอ
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผูตองหาตลอดเวลา
จนถึงการสงตัวใหแก
พนักงานสอบสวน 

3.ผกก.ฯชักถามขยาย
ผลจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแหงการ
จับกุม 

4.แจงชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรง ตอ 
ผกก.โดยติดตั้งไว ณ จุด
บริการประชาชน และ
เว็บไซตสถาน ี

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.วรพจน วัฒนะสุวรรณ 

รอง ผกก.สส.สภ.โคกงาม 

  

การลงบันทึกจับกุม 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

 

สูง 
ตลอด 

ปงบประมาณ 
พ.ต.ท.วรพจน วัฒนะสุวรรณ 

รอง ผกก.สส.สภ.โคกงาม 

  

นําสงพนักงานสอบสวน 
เจาหนาที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดีหรือทํา
ใหรับโทษนอยลง 

ปาน
กลาง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.วรพจน วัฒนะสุวรรณ 

รอง ผกก.สส.สภ.โคกงาม 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกงาม จังหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1. 

การอํานวยความ
ยุติธรรม 

การทําสํานวนในคดีอาญา-
จราจร 

- ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน เพื่อแลกกับการ
ไมถกดําเนินคด ี

- มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ
นอยลง 

ต่ำ 

1. ออกําคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสรางความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ขาราชการตํารวจตาม คําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
25637 

2. ใหหัวหนาสถานี กําขับ
พนักงานสอบสวนทําบันทึก
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ
คํารองทุกขกลาวโทษ ลงใน
สารระบบการดําเนินคดีและ
ลงบันทึกประจําวัน 

3 .ตรวจสอบการแจงความ
คืบหนาของพนักงาน
สอบสวน 

4. มีชองทางรองเรียนบน
เว็บไซตสถาน ี

1.หัวหนางานสอบสวน
ตรวจสอบความคืบหนา
การดําเนินตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

2 พนักงานสอบสวน
เจาของสํานวน เสนอ
สํานวนการสอบสวนให
ผูกํากับการสถาน ี

3.เพิ่มชองทางการ
สอบถามการตรวจสอบ
ความคืบหนาคดีผาน
ทางเว็บไซตสถาน ี

4.แจงชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรง ตอ 
ผกก.โดยติดตั้งไว ณ จุด
บริการประชาชน และ
เว็บไซตสถาน ี

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.สุสิทธ์ิ  สุวรรณโคตร 
รอง ผกก.(สอบสวน). 
สภ.โคกงาม 

  

ยื่นคํารองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

ปาน
กลาง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

พ.ต.ท.สุสิทธ์ิ  สุวรรณโคตร 
รอง ผกก.(สอบสวน). 
สภ.โคกงาม 

 



รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรโคกงาม จังหวัดเลย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานสืบสวน 
ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมและบังคับใชกฏหมาย 
- การจับกุมความผิดซึ่งหนาตามหมายจับ 
- การลงบันทึกจับกุม 
- นําสงพนักงานสอบสวน 

1. ออกําคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและ
ระเบียบวินัยขาราชการตํารวจตาม คําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
25637 
 
2 .ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาสืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
 
3. หัวหนาสถานีตํารวจ ชักถามขยายลดวยตนเอง 
 
4. มีชองทางรองเรียนบนเว็บไซตสถาน ี

1. ผูงานอํานวยการออกคําสั่งตาม คําสั่ง ตร.ที่
1212/2537 มอบหมายการกํากับดูแลขาราชการ
ตํารวจในภาพรวมของสถานี 
 
2. มีการบันทึกวีดีโอ ขั้นตอนการจับกุมตัวผูตองหา
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัวใหแกพนักงานสอบสวน 
 
3. ผกก.ฯชักถามขยายผลจับกุมเพื่อทราบรายลเอียดแหง
การจับกุม 
 
4.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรง ตอ ผกก. โดย
ติดตั้งไว ณ จุดบริการประชาชน และเว็บไซตสถาน ี

งานปองกันปราบปราม 

1.การจับกุมและการบังคับใชกฏหมาย- 
ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ ละเวนปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อรับ 
ผลประโยชน 
- การใชอํานาจหนาที่ในการปองกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
- การออกตรวจคน เขน การลักลอบ 
เลนการพนัน/ยาเสพติด 

1. กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน และ
ไมรับของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที ่
 
2. ประชุม กําชับกํากับติดตามการปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติตาม
กฏหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชน เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด 
 
3. ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1ต.ค.37 ควบคุมกํากับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 

1.ผูบังคับบัญชากําชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 
 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงใหเจาหนาที่ทุกคน
รับทราบ 
 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับปองกันการทุจริต เชน กลองประจําตัว
เจาหนาที่และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตําแหนงของเจาหนาที่
ระหวางปฏิบัติการกิจ 



งานสอบสวน 
ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การอํานวยความยุติธรรม 
- การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
- ยืนคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ 
พนักงานสอบสวน 

1.ออกําคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและ
ระเบียบวินัยขาราชการตํารวจตาม คําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
25637 
 
2.ใหหัวหนาสถานี กําขับพนักงานสอบสวนทําบันทึกบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับคํารองทุกขกลาวโทษ ลงในสารระบบการ
ดําเนินคดีและลงบันทึกประจําวัน 
 
3.ตรวจสอบการแจงความคืบหนาของพนักงานสอบสวน 
 
4.มีชองทางรองเรียนบนเว็บไซตสถาน ี

1.หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหนาการ
ดําเนินตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
2พนักงานสอบสวนเจาของสํานวน เสนอสํานวนการ
สอบสวนใหผูกํากับการสถาน ี
 
3.เพิ่มชองทางการสอบถามการตรวจสอบความคืบหนา
คดีผานทางเว็บไซตสถาน ี
 
4.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรง ตอ ผกก. โดย
ติดตั้งไว ณ จุดบริการประชาชน และเว็บไซตสถาน ี

งานอำนวยการ 

1.การจัดซื้อจัดจาง 
- จัดทําและประกาศจัดซื้อจัดจาง 
- จัดทําลักษณะเฉพาะงาน 
- บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

1.หามมิใหคณะกรรมการพิจารณาผลหรือกรรการจัดซื้อจัดจางเปนกรรมการ
ตรวจรับงาน 
 
2.ใหมีคณะกรรมการตรวจรับงานไมนอยกวา 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติหนาที่อยางจริงจังตรงไปตรงมา และตรวจรับ
ดวยตนเอง 

1.กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปบัติตามนโยบายตอตานการ
รับสินบนและไมรับของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่
 
2.ประชุม กําชับกํากับติดตามการปฏิบัติหนาที่ใหดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสด ุ
 
3.นําขอมูลการจัดซื้อจัดจางเผยแพรสูสาธารณะ เพื่อใหประชาชน
ทั่วไปสามารถมีสวนรวมตรวจสอบความผิดปกต ิ

 

 



 

- อนุมัติ 

- ใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรโคกงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

            ลงช่ือ พ.ต.อ. 

                  ( สัมฤทธ์ิ สิมสวัสด์ิ ) 

                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกงาม 

 

งานอำนวยการ 
ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมผูกระทําผิดตามกฏหมาย 
จราจร 
- การตรวจพบการกระทําผิด 
- การออกใบสั่ง 

1. กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปบัตติามนโยบายตอตานการรับ
สินบน และไมรับของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 
3. ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1ต.ค.37 ควบคุม 
กํากับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัย 
 
4. มีชองทางรองเรียนบนเว็บไซตสถาน ี

1.ผูบังคับบัญชากําชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาที่
อยางสมำ่เสมอ 
 
2.สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยางสมําเสมอ เชน ออก
เยี่ยมเยี่ยนครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 
 
3.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรง ตอ ผกก. โดย
ติดตั้งไว ณ จุดบริการประชาชน และเว็บไซตสถาน ี


